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Une application ludique et interactive
pour sensibiliser efficacement vos
collaborateurs aux éco-gestes du bureau

http://greenlife.sysope.fr
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Pour plus d’information sur Greenlife
[1&% ~ économies d’énergie Office : Contacter-nous ! -

Cliquez sur 'un des thémes pour tester vos connaissances !

« Pas mal le jeu... dommage que la DGA SI
n‘ait pas donné les droits aux photocopieurs
de scanner les documents plutot que de les
imprimer... développement durable, vous O
avez dit développement durable ? »

Collaborateur de la DGA SI de Pble Emploi

01.41.13.12.04
communication@sysope.fr

_



Pourquoi ?

Sensibiliser et impliquer vos collaborateurs
dans votre démarche RSE/DD

» Former vos collaborateurs

> Faire évoluer les comportements

Greenlife Office = green coaching
interactif pour sensibiliser VoS
collaborateurs aux éco-gestes du bureau

> Outil pédagogique ludique

» Moteur de la cohésion collective

Selon votre plan d’actions, nous
adaptons Greenlife Office en fonction :

> Des données de votre entreprise

» De vos éco-actions en cours

Comment ?

& c1upE INITIALE

Conseil et Stratégies d’implication des
parties prenantes dans votre plan d’action

» Démarche cohérente

> Eco-challenge ludique

@) MisE EN PLACE

Notre serious game est accessible a tout
moment et aborde [|’éco-responsabilité,
[’éco-alimentation et I’éco-mobilité...

» Thémes courts : 5 a 10 minutes
> 1 théme par mois

@& ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement « terrain » de votre plan
d’action pour ancrer une dynamique

> Scénarios d’accompagnement

» Indicateurs d’évaluation

Quels bénéfices ?

> Améliorer votre Bilan Carbone

» Sensibiliser a votre PDE ou a votre
démarche HQE

>Générer des économies durables
> Réinvestir ces bénéfices pour améliorer
vos performances

> Créer indirectement des emplois
> Renforcer la cohésion collective

CHIFFRES CLES

150 a 200 €/collaborateur/an =
Economies potentielles réalisables avec
les éco-gestes

3 emplois créés
en passant au papier recyclé dans une
entreprise de 1 000 collaborateurs

563 km en voiture (classe D)=
CO, rejeté par un ordinateur laissé
allumé pendant 1 an




